
Wat ouderen in de gemeente Oss vragen van de politiek

Door de aanhoudende vergrijzing zal het aantal 65+-ers in de gemeente Oss oplopen tot zo’n 27.000 in 2040: 
ruim een kwart van de Osse bevolking! Met name de ‘dubbele vergrijzing’, het aantal oudere senioren, neemt 
sterk toe. Aangezien juist die groep behoefte heeft aan zorg en ondersteuning, zullen we daar als gemeenschap 
op moeten anticiperen. Temeer daar de druk op mensen, middelen en voorzieningen steeds nijpender wordt. 
Daarom vragen wij de politieke partijen in Oss zich sterk te maken voor de volgende maatregelen:

De gemeente Oss organiseert samen met partners een laagdrempelig, fysiek 
informatiepunt waar inwoners terecht kunnen met alle vragen rond (mantel)zorg, 
wonen en welzijn. 

Veel senioren wonen te ruim. Om de vereiste doorstroming te realiseren zorgt de 
gemeente Oss voor voldoende, passende en betaalbare alternatieven. Inclusief 
voldoende grondgebonden aanbod, waar met name in de kernen behoefte aan is.

De gemeente Oss stimuleert woonvormen gericht op samenredzaamheid, om 
mensen zo lang mogelijk op een prettige manier thuis te laten wonen en de druk 
op de zorg te verminderen. Denk aan kangoeroewoningen, woningdelen, hofjes 
en andere gemeenschappelijke woonvormen, o.a. op basis van CPO. De gemeente 
biedt daarvoor de nodige ruimte, medewerking en ondersteuning.

De gemeente Oss stimuleert en faciliteert initiatieven gericht op het sociaal, 
digitaal en fysiek vitaal houden van senioren in de gemeente Oss, o.a. door 
community-vorming in kernen. wijken en buurten. 

De gemeente ondersteunt initiatieven om ouderen mobiel te houden, door 
vraag en aanbod beter te verbinden, vervoer betaalbaar te houden en nieuwe 
mogelijkheden te creëren voor vervoer van deur tot deur.

De gemeente Oss organiseert extra ondersteuning en noodoplossingen voor 
mensen die tussen wal (Wmo) en schip (Wlz) vallen. Om te zorgen voor een 
vloeiende overgang worden processen eerder opgestart.

De gemeente Oss zet vol in op het ondersteunen en ontlasten van mantelzorgers. 
Met praktische hulpmiddelen, maatwerk voor bijzondere situaties en door zelf 
het goede voorbeeld te geven als mantelzorgvriendelijke werkgever en andere 
werkgevers daartoe te stimuleren.

Een structureel probleem vraagt structurele aandacht, zodat bij jong en oud 
het besef ontstaat dat we samen de schouders eronder moeten zetten om te 
zorgen dat mensen fijn oud kunnen worden in onze gemeente. Dat is niet alleen 
nodig, maar kan ook heel leuk, dankbaar en gezellig zijn. Daarom faciliteert de 
gemeente een jaarlijkse Week van het Ouder worden in Oss. Daarbij worden ook 
onderwijs (uitwisselingen, gastlessen), cultuur (muziek, theater) en zorg (open 
dagen) betrokken. Samen met Seniorenraad Oss en andere partijen organiseert 
de gemeente in deze week jaarlijks een bijeenkomst rond nieuwe initiatieven en 
ontwikkelingen. (Met dank aan Burgerberaad Den Bosch voor het mooie idee.)
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Uiteraard zijn wij als onafhankelijke Seniorenraad Oss graag bereid om een en ander nader toe te lichten en om mee te 
werken aan het realiseren van de punten in dit manifest. Voor nadere info en contact: www.seniorenraadoss.nl en 
contact@seniorenraadoss.nl.


